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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Инжавинская средняя общеобразовательная школа»  

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

14. Муниципальная Программа “Развития системы образования 

Инжавинского района, утвержденная Постановлением 
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администрации Инжавинского  района от 07.12.2022 №879 

15. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

 

Комплексные задачи 

Программы развития  

Перечень задач, позволяющих достичь Цель реализации 

Программы развития 

1. Совершенствование  системы сетевого взаимодействия со 

спортивными организациями, вузами, организациями сферы 

культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и 

повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе 

будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, с целью повышения эффективности их 

использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Планируемые результаты описываются в соответствии с задачами 

по достижению цели Программы развития 

Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

Организовано профильное обучение на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 
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успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Модернизирован школьный медиацентр виртуальных 

образовательных ресурсов 

 

 

Сведения о разработчиках 

Хурцилава Ирина Юрьевна, директор МБОУ “Инжавинская 

СОШ” 

Рабочая группа в составе заместителей директора по УВР и ВР, 

педагогический коллектив,родительская общественность 

Период реализации 2024 -  2027 год 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2023-2024 г.) 

Подготовка локальных актов ОО (перечислить). 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО (указать предполагаемые 

мероприятия) 

Мониторинг в рамках проекта «Школа Министерства 

просвещения России» - разработка устойчивой модели 

организации образовательной практики школы, способствующей 

развитию потенциала всех участников образовательного 

пространства в соответствии с современными тенденциями 

развития образования; 

- приведение образовательной системы школы в соответствии с 

критериальной базой проекта «Школа Министерства 

просвещения России» и определение системы мониторинга 

реализации настоящей Программы. 

II этап – реализация (2024-

2027 гг.) 

Основные направления реализации программы определены 

исходя из ее цели и задач, сформулированы с учетом реализации 

с применением проектной технологии, то есть через систему 

целевых проектов, содержащих ключевые мероприятия, а также 

дорожных карт по их реализации. Проекты:  «Знание: качество и 

объективность»,«Воспитание»,«Творчество»; 

«Профориентация»;«Здоровье»; «Учитель. Школьные команды»;  

«Школьный климат»;  «Образовательная среда». 

 

III этап – обобщающий 

(2027г.) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

бюджетные и внебюджетные средства 
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Контроль реализации 

Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет 

Педагогический совет в течение учебного года. Мониторинг 

проводится по оценке достижения целевых показателей 

Программы, выполнению задач, реализации проектов и 

результатов развития школы. Результаты контроля и реализации 

Программы представляются ежегодно на заседании 

педагогического совета школы, публикуются на сайте Школы. 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МБОУ «Инжавинская СОШ» Хурцилава И.Ю. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО Полное наименование: Муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Инжавинская средняя общеобразовательная 

школа» 

Сокращенное наименование: МБОУ 

"Инжавинская СОШ" 

2. Дата создания (основания) ОО.15 октября 

1984 г. 

3. ИНН.6805008204 

4. Информация об учредителе(ях) 

ОО.администрация Инжавинского округа 

Тамбовской области 

5. Сведения о лицензии  и приложения к 

лицензии.14/254 от 02.12.2011 

6. Информацию о месте нахождения ОО 

(юридический и фактический адрес).393310, 

Россия, Тамбовская область, р.п. Инжавино, 

ул. Лунина, д.2 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной 

почты ОО, адрес официального сайта ОО в 

сети «Интернет»Телефоны: 

(8-475-53) 2-76-60, Почтовый ящик: 

isosh@r53.tambov.gov.ru,  Адрес официального 

сайта :https://goo.su/6p4OT1m. 

Сведения 

 об обучающихся  

Начальное общее образование- 452 

Основное общее образование - 575 

Среднее общее образование - 93  

Количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов- 86 

Краткая характеристика организационно-

педагогических условий 

Указать структуру ОО, Базовая школа с 4 

филиалами: 

Караваинский филиал,Караульский филиал им 

Б. Н. Чичерина, Землянский филиал, 

Паревский филиал Караваинский 

https://goo.su/6p4OT1m
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филиал,Караульский филиал им Б. Н. 

Чичерина, Землянский филиал, Паревский 

филиал 

Структуру ОО: начальное общее образование, 

основное общее образование, среднее общее 

образование, дополнительное образование 

детей и взрослых. 

Структура органов управления школой: 

1)      директор; 

2)      Управляюший совет школы; 

3)      Общее собрание работников 

Учреждения; 

4)      Педагогический совет; 

5)      Методический совет 

6)      Родительский комитет 

7)      Ученический совет. 

В МБОУ ”Инжавинская СОШ”  реализуются 

образовательные программы: 

 • основная общеобразовательная программа 

начального общего образования; 

  • основная общеобразовательная программа 

основного общего образования; 

 • основная общеобразовательная программа 

среднего общего образования; 

•             адаптированная основная 

общеобразовательная программа начального 

общего образования для детей с нарушением 

слуха (слабослышащий ребенок), с учетом 

психофизических особенностей ребенка с 

задержкой психического развития, с 

нарушением зрения (слабовидящий ребенок), с 

тяжелыми нарушениями речи (вариант 2.2); 

•       адаптированная основная 

общеобразовательная программа начального 

общего образования для детей с нарушением 

слуха (слабослышащий ребенок) (вариант 2.2); 

•       адаптированная основная 

общеобразовательная программа начального 

общего образования для обучающихся с 

тяжелыми нарушениями речи (вариант 5.1); 

•       федеральная адаптированная 

общеобразовательная программа начального 

общего образования для обучающихся с 

тяжелыми нарушениями речи (вариант 5.1); 

• федеральная адаптированная 

общеобразовательная программа начального 

общего образования для обучающихся с 

тяжелыми• нарушениями речи, с учетом 

психофизических особенностей ребенка с 

нарушением зрения (слабовидящий ребенок) 

(вариант 5.1); 

•       адаптированная основная 

общеобразовательная программа начального 
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общего образования для детей с нарушением 

опорно-двигательного аппарата (вариант 6.1); 

•       федеральная адаптированная 

общеобразовательная программа начального 

общего образования для обучающихся с 

нарушением опроно-двигательного аппарата 

(вариант 6.4); 

•       адаптированная основная 

общеобразовательная программа начального 

общего образования для детей с задержкой 

психического развития (вариант 7.1); 

•       федеральная адаптированная 

общеобразовательная программа начального 

общего образования для обучающихся с 

задержкой психического развития (вариант 

7.1); 

•       адаптированная основная 

общеобразовательная программа начального 

общего образования для детей с задержкой 

психического развития (вариант 7.2); 

•       федеральная адаптированная основная 

общеобразовательная программа для детей с 

умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) (тяжелой степени), с учетом 

психофизических особенностей ребенка с 

нарушением опорно-двигательного аппарата 

(вариант 2); 

   • адаптированная основная  

общеобразовательная   программа основного 

общего образования обучающихся с задержкой 

психического развития; 

•       адаптированная основная 

общеобразовательная программа основного 

общего образования для детей с нарушением 

опроно-двигательного аппарата, с учетом 

психофизических особенностей ребенка с 

нарушением зрения (слабовидящий ребенок); 

•  федеральная адаптированная 

образовательная программа основного общего 

образования для обучающихся с задержкой 

психического развития (вариант 7); 

• адаптированная основная 

общеобразовательная программа для детей с 

умственной отсталостью (умеренная степень) 

(вариант 2); 

•       адаптированная основная 

общеобразовательная программа для детей с 

расстройствами аутистического спектра, с 

учетом психофизических особенностей 

ребенка с умственной отсталостью (умеренной 

степени); 

 • программа внеурочной деятельности 

начального общего образования: Разговоры о 
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важном, Функциональная грамотность, 

Физкультурно-спортивные программы; 

• программа внеурочной деятельности 

основного общего образования: 

Функциональная грамотность, Россия-мои 

горизонты, Разговоры о важном, 

Профориентационные программы, 

Физкультурно- спортивные программы; 

 • программа внеурочной деятельности 

среднего общего образования: Курсы 

ученического самоуправления, 

Функциональная грамотность, Россия-мои 

горизонты, Разговоры о важном, 

Профориентационные программы; 

 •    программы дополнительного образования 

детей и взрослых; 

Используемые образовательные технологии: 

• Информационно-коммуникационная 

технология 

•  Технология развития критического 

мышления 

•  Технология проблемного обучения 

•  Проектная технология 

•  Технология развивающего обучения 

•  Здоровьесберегающие технологии•  Игровые 

технологии 

•  Модульная технология 

•  Технология мастерских 

•  Кейс-технология 

•  Технология интегрированного обучения 

•  Педагогика сотрудничества. 

•  Технологии уровневой дифференциации 

•  Технология интерактивного обучения 

•  Групповые технологии. 

•  Технология - дебаты 

 Материально-технические условия: 

Для реализации образовательного процесса в 

школе оборудовано 116 кабинетов, в том числе 

специализированные классы. Кабинеты 

оснащены всем необходимым оборудованием и 

средствами для проведения занятий. Для 

проведения практических занятий в школе 

имеются 2 оборудованные лаборатории и 2 

класса технологий, одна мастерская.. Имеются 

2 актовых зала для проведения праздников и 

внеурочных мероприятий. В школе созданы 

условия, способствующие укреплению 

здоровья обучающихся посредством 

физической культуры и спорта, имеется 5 

спортивных зала. Материальная база учебных 

кабинетов достаточно укомплектована 

современными ТСО, компьютерной техникой, 

учебно-методическими пособиями. 
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Постоянно происходит   обновление   учебной   

инфраструктуры. Школа обеспечена 

современной информационной базой. В школе 

имеется информационно-библиотечный центр 

с книжным фондом 35227 экземпляров 

учебной, методической и художественной 

литературы. Фонд учебной литературы 

скомплектован в полном объеме и ежегодно 

обновляется не менее 15%. Доступны для 

обучающихся и электронные образовательные 

ресурсы, имеющиеся в фонде библиотеке. 

Основные компоненты информационно-

образовательной среды: 

1.  Локальный нормативный акт об 

электронной информационно- образовательной 

среде. 

2.  Наличие доступа к цифровой (электронной) 

библиотеке и/ или иным электронным 

образовательным ресурсам 

ФГИС " Моя школа" 

Информационно- коммуникационная 

платформа "Сферум" Библиотека цифрового 

образовательного контента 

Единая коллекция цифровых образовательных 

ресурсов Российская электронная школа 

Министерство просвещения Российской 

Федерации Федеральный портал "Российское 

образование" 

Еный урок Учи.ру 

Яндекс Уник другие ЭОР 

3.   Наличие доступа к электронной системе 

учета обучающихся, учета и хранения их 

образовательных результатов (электронный 

журнал, электронный дневник). 

В МБОУ “Инжавинская СОШ” созданы 

условия для обучающихся, родителей 

(законных представителей), педагогов для 

доступа к электронной системе учета 

обучающихся, учета и хранения их 

образовательных результатов (электронный 

журнал, электронный дневник) через 

функционирование Дневник. ру 

Разработано положение об электронном 

журнале образовательной организации 

4.  Разработано положение об электронном 

портфолио обучающегося. 

5.      Запись ребенка в школу осуществляется 

кроме традиционного способа с помощью 

портала Госуслуг. 

6.   Доступ к учебному плану, рабочим 

программам учебных предметов, учебных 

курсов (в том числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей: Учебные планы МБОУ 

https://shkola33tambov-r68.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/66/Polozhenie_ob_elektronnoy_IOS.pdf?1698161279
https://shkola33tambov-r68.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/66/Polozhenie_ob_elektronnoy_IOS.pdf?1698161279
https://myschool.edu.ru/
https://sferum.ru/?p=start
https://sferum.ru/?p=start
https://sferum.ru/?p=start
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
https://edu.gov.ru/
https://edu.gov.ru/
https://edu.gov.ru/
https://uchi.ru/
https://education.yandex.ru/main
https://shkola33tambov-r68.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/obrazovatelnye-resursy/
https://schools.dnevnik.ru/v2/school?school=22905&ysclid=lo4hup2vj2414385428
https://shkola33tambov-r68.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/66/Polozhenie_o_vedenii_elektronnogo_zhurnala1.pdf?1698161168
https://shkola33tambov-r68.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/66/Polozhenie_o_vedenii_elektronnogo_zhurnala1.pdf?1698161168
https://shkola33tambov-r68.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/66/Polozhenie_ob_elektronnom_portfolio_obuchayuschegosya.pdf?1698160664
https://shkola33tambov-r68.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/66/Polozhenie_ob_elektronnom_portfolio_obuchayuschegosya.pdf?1698160664
https://esia.gosuslugi.ru/login/
https://esia.gosuslugi.ru/login/
https://esia.gosuslugi.ru/login/
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“Инжавинская СОШ”, рабочие программы по 

учебным предметам, учебным курсам (в том 

числе внеурочной деятельности) размещены в 

разделе "Сведения об образовательной 

организации" / "Образование" 

7.      Доступ к сети «Интернет» 

Между Министерством цифрового развития, 

связи и массовых коммуникаций Российской 

Федерации (далее - Минцифры России) и ПАО 

«Ростелеком» заключен государственный 

контракт от 31.08.2023 № 071/23/89 на 

оказание государственным и муниципальным 

образовательным организациям, реализующим 

образовательные программы общего 

образования и среднего профессионального 

образования (далее -образовательные 

организации), избирательным комиссиям 

субъектов Российской Федерации и 

территориальным избирательным комиссиям 

(далее - избирательные комиссии), 

расположенным на территориях субъектов 

Российской Федерации (за исключением 

Республики Крым и г.Севастополя) (с учетом 

потребностей указанных пользователей), 

Информационно-техническое    

обеспечение           образовательной 

деятельности школы включает в себя 

следующие средства: 

Локальная компьютерная сеть с контент-

фильтруемым доступом к Интернет 

306 персональных компьютера (в том числе и 

нетбуков), которые имеют контент-

фильтруемый доступ к Интернет 

принтеров – 35 

сканеров - 14 

проекторов - 7 

МФУ – 21 

Интерактивных досок – 15 

интерактивная панель - 3 

Сведения о режиме деятельности 
Организация образовательной деятельности 

осуществляется в одну смену по учебным 

четвертям в режиме 5-дневной учебной недели 

с учетом законодательства Российской 

Федерации. В качестве календарного учебного 

графика в МБОУ «Инжавинская СОШ» взят 

Федеральный учебный график 

1 классы – 33 учебные недели 

2-11 классы – 34 учебные недели 

Сведения о работниках ОО 
 В школе всего 129 работников Из них-8 

руководящих работников, 121 педагогических 

работника из них- 92 учителя, 2 педагога- 

психолога, 1 - учитель - логопед, 1- 

социальный педагог, 1- педагог- библиотекарь. 
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 1 -  кандидат наук; 6 учителей имеют звание 

“Почетный работник общего образования,1-

Отличник Просвещения,13- награждены 

Почетной грамотой Министерства образования 

и науки РФ и министерства Просвещения РФ. 

82%  работников имеют  высшее образование; 

13% учителей- высшую, 49% - первую 

квалификационную категорию; 2-молодые 

специалисты  

Краткая характеристика окружающего 

социума, наличие социальных партнеров 

Социальные партнеры:  

ФГБОУ ВО "Тамбовский государственный 

технический университет" 

ФГБОУ ВО “Мичуринский государственный 

аграрный университет” 

- МБОУ ДО «Инжавинский РЦДО «Радуга»; 

-МБОУ ДО «Инжавинская школа искусств»; 

- МБУК «Инжавинский краеведческий музей»; 

- МБОУ ДО «Детско-юношеская спортивная 

школа»; 

-Отдел молодёжной политики, физкультуры и  

спорта; 

-МБУК «Культурно-досуговый центр 

Инжавинского района»; 

- КДН и ЗП; 

-ТОГБУ  «Центр занятости населения 

Инжавинского района»; 

-ТОГБУ СОН «Центр социальных услуг для 

населения Инжавинского района»; 

- ТОГБУЗ «Инжавинская ЦРБ»; 

- газета «Инжавинский вестник»; 

- МБУК «Межпоселенческая  

центральная библиотека Инжавинского 

района»; 

- ФГБУ  «Государственный заповедник 

«Воронинский»; 

- пожарная часть-19; 

- ОМВД России по Инжавинскому району; 

- ГИБДД ОВД по Инжавинскому району;   

 

Краткое описание достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

19 призеров всероссийской олимпиады 

школьников на региональном этапе за 

последние три года. Получили медаль “За 

особые успехи в учении” в 2021г -7, в 2022г. - 

4, в 2023 г. -6. Средний балл на ЕГЭ в 2023 

году- 66,3. Хореографический коллектив 

школы награжден Дипломом за активное 

участие в областном фестивале "Тамбовская 

школьная весна". 

Школьный хор получил Диплом I степени 

регионального этапа Всероссийского конкурса 

хоровых и вокальных коллективов в 

номинации "Школьный хор".  

В 2021 г. 100 -балльник  по физике , в 2022году 
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-100-балльник по русскому языку, в 2023г. 100- 

балльник по русскому языку. 71 % 

выпускников 2023 года  поступили в ВУЗы. 

Среди обучающихся школы за последние три 

года: 43 победителя и 29 призеров  зональных 

соревнований, 27 победителей и 43 призера 

региональных соревнований, 3 призера 

всероссийских соревнований, 38 победителей и 

51 призер региональных конкурсов. 

В финале Всероссийских соревнований 

школьников «Президентские состязания» 

команда юношей школы  в пляжном волейболе 

в рамках дополнительной соревновательной 

программы   завоевала бронзу. 

      Юмашева Дарья стала призёром 

областного этапа Всероссийского дня бега 

«Кросс нации – 2022». 

В зональном первенстве по лапте среди 

обучающихся ШСК команда девушек заняла 3 

место. 

На зональных соревнованиях 

"Серебряный мяч" команда девушек - 1 

место, юноши - 2 место. 

       В рамках общероссийского проекта 

«Волейбол в школу» среди команд 

общеобразовательных организаций по 

волейболу «Серебряный мяч» наша команда  

стала победителем областных соревнований. 

Юнармейская команда школы 

«Вымпел» победитель муниципального этапа 

всероссийской игры «Зарница». 

Команда школы – призер  

регионального этапа соревнований 

"Президентские спортивные игры». 

Хореографический коллектив школы 

награжден Дипломом за активное участие в 

областном фестивале "Тамбовская школьная 

весна". 

Школьный хор дипломант I степени 

регионального этапа Всероссийского конкурса 

хоровых и вокальных коллективов в 

номинации "Школьный хор". 

Среди учащихся школы  победители и 
призёры муниципального этапа заочного 

регионального смотра конкурса изделий 

декоративно¬-прикладного творчества 

«Православная культура Тамбовского края», 

победители и призёры муниципального этапа 

областного конкурса детско-юношеского 

творчества по пожарной безопасности 

«Неопалимая купина» 

      Школьный хореографический 

коллектив победитель  муниципального этапа 
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областного конкурса хореографических 

коллективов «Здравствуй мир!» в номинации 

«ансамблевое исполнение». 

Театральный коллектив школы «Юные 

таланты» победитель муниципального и 

призером областного конкурса детских 

театральных коллективов «Театральная юность 

России» в номинации «Музыкальные театры» 

Творческий коллектив нашей школы 

победитель регионального этапа V 

Всероссийского фестиваля школьных хоров 

«Поют дети России». 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Не актуализирован 

перечень 

учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

● Применение 

электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

● Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

● Прогнозирование 

динамики контингента 

обучающихся, 

разработка 

перспективного плана 

закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых 

ресурсов. 

● Разработка системы 

контроля использования 

финансовых ресурсов.  

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

● Изучение нормативной 

базы (федеральный 

перечень учебников). 

● Проведение анализа 

наличия в полном 
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пособиями в 

полном объеме. 

объеме учебников и 

учебных пособий. 

● Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 

● Обеспечение 

регулярного контроля 

своевременного 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

● Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся.    

● Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 
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изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий.  

● Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения.  

● Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования 

● Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 
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ИУП. финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

● Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг.  

● Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 

Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

● Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся.   

● Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 
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изучению запросов и 

ожиданий. 

● Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 

● Индивидуальная работа 

с родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

● Автоматизизация 

системы формирования 

и обработки 

образовательных 

запросов.  

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

● Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

● Проведение 

самообследования 

ресурсных 
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требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

(материально-

технических, 

информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов.    

● Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 

● Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся.  

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

● Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов.     

● Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
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● Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне.  

● Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

● Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов.    

● Привлечение 

специалистов/педагогич

еских работников из 

других образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

● Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных учебных 
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предметов. Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на 

углубленном уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении, которые 

набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации 

среднего общего 

образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
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признаками 

необъективных 

результатов 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

образования 

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Несформированна

я система 

подготовки 

обучающихся к 

ОГЭ. 

● Обеспечение контроля 

качества  используемых 

при проведении 

контрольных и 

проверочных работ 

измерительных 

материалов, включение в 

измерительные 

материалы заданий в 

формате ОГЭ, 

проверяющих знания и 

умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований 

к результатам освоения 

основной 

образовательной 

программы основного  

общего образования и 

элементов содержания 

для проведения 

основного 

государственного 

экзамена (ФИПИ).        

● Обеспечение 

ознакомления со 
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структурой КИМ ОГЭ 

по предмету,  

проведение тренинга по 

заполнению бланков 

ОГЭ.  

● Организация проведения 

в течение учебного года 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов.  

● Прогнозирование 

результатов ОГЭ по 

предмету на основе 

итогов текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся, 

проведенных 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ. 

● Организация проведения 

групповых консультаций 

по разбору 

формулировок заданий 

ОГЭ, по решению 

типовых заданий в 

формате ОГЭ, 

консультаций по 

проблемным темам. 

● Организация 

индивидуальных 
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консультаций 

обучающихся по 

выявленным в ходе 

оценочных процедур 

дефицитам. 

● Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  

разработка 

индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по 

предмету. 

● Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

выпускников по 

подготовке к ОГЭ. 

Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательной 

организацией в 

части обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 

образовательных 

программ.   

● Обеспечение  

разработки, анализа и 

реализации 

образовательных 

программ для 

достижения 

запланированных 

результатов. 

● Обеспечение 

своевременного 

контроля качества 

реализации 

образовательных 

программ, принятие 

управленческих 

решений по коррекции и 
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улучшению организации 

образовательной 

деятельности. 

● Формирование системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов обучающихся, 

направленной на 

самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную 

ориентацию. 

● Осуществление анализа 

деятельности и 

результатов реализации 

образовательных 

программ и  коррекция 

организации 

образовательной 

деятельности. 

● Разработка стратегии 

обеспечения качества 

образовательной 

деятельности в 

общеобразовательной 

организации с 

привлечением 

участников 

образовательных 

отношений. 

● Внедрение практики 

формирования 

персональных задач 

развития в организации 
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образовательной 

деятельности; 

организация 

своевременной 

разработки и реализации  

индивидуальных 

учебных планов, 

направленных на 

переодоление 

неуспешности.  

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

● Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся по 

подготовке к ОГЭ.       

● Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 

● Организация обучения 

педагогических 

работников на курсах 

повышения 
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квалификации по 

совершенствованию 

предметно-

методических 

компетенций,  в том 

числе на курсах по 

подготовке экспертов 

для работы в 

региональной 

предметной комиссии 

при проведении 

государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным 

программам основного 

общего образования.     

● Обеспечение освоения и 

применения  

педагогическими 

работниками 

эффективных 

современных 

образовательных 

технологий, форм и 

методов обучения при 

подготовке к ОГЭ. 

● Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

● Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на 
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обучающихся к 

успешному 

завершению 

основного общего 

образования и 

получению 

аттестата об 

основном общем 

образовании. 

учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной 

деятельности.    

● Использование форм, 

технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 

● Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и 

особыми 

образовательными 

потребностями. 

● Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и их 

родителями по 

актуальности успешного 

завершения основного 

общего образования и 

получения аттестата об 

основном общем 

образовании.   

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
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среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

системы оценки 

качества 

образования 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

● Организация выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и  

потребностей 

обучающихся.   

● Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предствителей 

обучающихся.  

● Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для  

разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в 

программы  курсов 

внеурочной 

деятельности. 

● Обеспечение при 

разработке программ 

курсов внеурочной 

деятельности  

формирования и 

развития конкретных 



33 
 

планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 

● Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности.   

● Обеспечение 

мониторинга  качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности.   

● Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

образовательной 

деятельности. 

● Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса «Разговоры 

о важном». 

Недостаточный 

уровень 

● Организация адресной 

организационно-
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профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности.     

● Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

● Обеспечение обучения 

на курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

в рамках внеурочной 

деятельности. 

● Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

● Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 
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программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

организациями, 

организациями высшего 

и среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной 

среды, помещений для 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности; - 

использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности.     

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

Участие в 

региональном 

2 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

удовлетворения 

Недостаток 

организации 

● Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
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олимпиаде школьников этапе  «Знание» образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся на 

заключительном 

этапе во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

участию в олимпиадном 

движении. 

● Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

● Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

● Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении.  

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всероссийском 

уровне. 

● Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в на 

заключительном  этапе 

ВСОШ.  

 

● Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 
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для обеспечения 

подготовки 

обучающихся.  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаточная 

подготовка к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников.на 

заключительном 

этапе 

● Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

● Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

● Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

● Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в  

17 Сетевая форма Осуществляется 1 Магистральное Обеспечение   
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реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

направление 

«Знание» 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

Обеспечено 

частично 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

● Обеспечение реализации 

требований ФГОС 

общего образования к 

кадровому обеспечению 
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обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

управлению 

образовательной 

организацией, в 

том числе в части 

кадрового 

обеспечения 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

реализации 

образовательных 

программ для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

посредством: - 

модернизации 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

поддержки и 

сопровождения 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
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инвалидностью. 

● Обучение на курсах 

повышения 

квалификации по 

разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узкого 

специалиста 

дефектолога 

● Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям,   

● Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций.   

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
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адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовател

ьные программы 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной организации 

с регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

● Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 

● Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 



42 
 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ).    

● Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ).   

● Обеспечение 
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приобретения учебников 

для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального 

и коллективного 

пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

● Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления 

потребностей. 

● Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

● Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 
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инвалидностью) 

● Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль 

за своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

● Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

● Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

● Организация 

систематического 

повышения 

квалификации педагогов 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

● Модернизация 
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методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-

личностных 

компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - 

создание условий для 

организация 

неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые 

столы, конференции, 

проблемные, творческие, 

научно-

исследовательские 

группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации 

значимости 

информального 

образования, 

самообразования и т.д.); 

-профилактика 
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профессионального 

выгорания, готовности 

каждого 

педагогического 

работника к 

продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного 

образования;  - 

внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализированный 

и персонализированный 

характер, 

ориентированной на 

конкретного педагога 

для 

решения/преодоления 

его личностных, 

профессиональных и 
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социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредмет

ные объединения, 

сетевые пары, 

межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, 

имеющими опыт 

достижения позитивных 

результатов в обучении 

и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

● Создание банка методов, 
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приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.   

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная 

работа (цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

(критический показатель 

для образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

Обеспечивается 

горячим 

питанием не 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

Ошибочно 

внесенный 

показатель 

 

100 % обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

  

  

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

Недостаток  

сетевой формы 

реализации 

программы.  

● Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 
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спортом деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

 ● Организация 

привлечения 

специалистов из числа 

родителей 

● Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на целевое 

обучение.  

● Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 

 ● Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

 ● Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 
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требованиями СанПин.  

● Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений.  

● Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

● Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

● Проведение 

разъяснительной работы 
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с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

● Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

● Организация 

привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 

● Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 
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направление 

выпускников на целевое 

обучение.  

● Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 

Несформированно

сть 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

● Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

● Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин.  

● Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений.  

● Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 
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ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Отсутствие 

лицензии на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 

● Организация 

административной 

деятельности по 

лицензированию на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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спортивные игры) 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Выбор 

направлений 

дополнительного 

образования 

ограничен и не 

удовлетворяет в 

полном объеме 

● Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения 

запросов всех 
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потребности 

обучающихся. 

обучающихся, в т.ч. 

путем реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Не все 

обучающиеся и их 

родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в 

части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

● Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, 

реализуемых в 

образовательной 

организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех 

кужков и секций 

дополнительного 

образования, 

работающих в 

образовательной 

организации. 

● Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
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образованием. 

Отсутствие 

системы изучения 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

● Организация 

мониторинга интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся.  

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразователь

ной организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразователь

ной организации. 

● Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе по воспросам 

развития талантов 

обучающихся, 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

● Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 
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организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся.   

● Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию 

детей.   

● Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога.   

● Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

● Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 
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потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 

Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразователь

ной организации. 

● Внесение в программу 

развития 

образовательной 

организации показатель 

по охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 

● Планирование 

увеличения охвата детей 

в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 

● Административный 

контроль увеличения 

охвата детей в возрасте 
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от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 

Разработка 

программ 

дополнительного 

образования без 

учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

● Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам 

и потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей).        

● Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов 

и потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 

● Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
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индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 

● Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

● Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ. 

● Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

● Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 
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форме. 

Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

● Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

● Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

● Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразователь

ной организации в 

части организации 

дополнительного 

● Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 
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образования в 

общеобразователь

ной организации. 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

● Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся.   

● Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию 

● Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога.   
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детей.   ● Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

● Организация 

методического 

сопровождения 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

● Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 

Отсутствие ● Проведение 
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изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 

образования по 

всем 

направленностям. 

● Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам 

и потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей).        

● Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов 

и потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 

● Обновление методов и 

содержания 
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дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 

● Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

● Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 

40 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

2 

технологических 

кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

● Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 
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общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

педагога.   

● Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

● Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным 

в квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам.  

● Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся 

по образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 
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дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем 

за два года обучения.  

● Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

● Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

● Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

● При планировании 
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реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

● Обеспечить 

деятельность по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

● Организовать 

проведение мониторинга 
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общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

● Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 

● При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 
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образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

● Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе по вопросам 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 
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общеобразователь

ной организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразователь

ной организации. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

● Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам 

и образовательных 

потребностям 

обучающихся. 

● Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

● Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

● Выявление, поддержка и 

развитие 
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интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому 

творчеству, обеспечение 

условий для 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

● Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования. 

● Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования, 

реализуемой в сетевой 

форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, 

наставников из числа 

представителей 

Ассоциации кружков, 
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иных заинтересованных 

лиц.    

● Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

внеурочной 

деятельности. 

Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленности на 

базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

● Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми 

и материально-

техническими 

ресурсами. 

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

1 организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Недостаточный 

уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

● Повышение 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе  по вопросам 

выполнения трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  

взаимодействия с 

организациями культуры 

и искусств, 

кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, 

«IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими 
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предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованност

и в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

● Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам.  

Отсутствие 

разработанных 

● Создание ресурсных 

условий в 
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образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые).     

● Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) 

с организациями 

культуры и искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию 

детей в части 

организации 

● Организация обучения 

педагогических 

работников по 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
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сетевого 

взаимодействия.  

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует 

ресурсы других 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразователь

ной программе. 

● Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, 

ведущих предприятий 

региона и иных 

организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ.  

● Определение 

образовательных 

организаций-участников 

и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

● Осуществление сетевой 

формы реализации 
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программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированн

ость системы 

внеурочной 

деятельности  

● Разработка/корректиров

ка план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России.   

Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

● Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации 

палитры школьных 

творческих 

объединений.  

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру 

творческих 

● Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагогов.  
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объединений  

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразователь

ной организации 

для реализации 

ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

● Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

организации школьных 

творческих 

объединений. 

Не созданы 

условия для 

функционировани

я школьных 

творческих 

объединений. 

● Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-

технических условий для 

организации школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 
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(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 

материально-

технического 

обновления 

образовательной среды 

посредством 

рационального 

использования 

школьных пространств–

зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры 

и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 
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обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 

● Организация 

деятельности школьных 

творческих объединений 

в сетевой форме.  

● Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию 

и функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

● Привлечение 

обучающихся к участию 

в творческих  

объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

● Информирование, 

привлечение родителей 
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(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

● Создание системы 

мотивирования/стимули

рования организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.). 

45 Функционирование 

школьного театра 

Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 

Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного хора 

Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

системы работы с 

детской 

инициативой.  

● Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с 

детской инициативой.  

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразователь

ной организации в 

части привлечения 

обучающихся к 

школьным 

творческим 

объединениям. 

● Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

создания единого 

образовательного 

пространства. 

Не все 

обучающиеся и их 

родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных 

творческих 

объединений. 

● Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, 

реализуемых в 

образовательной 
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организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех 

кужков и секций 

дополнительного 

образования, 

работающих в 

образовательной 

организации. 

● Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 

При разработке 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ не 

учитываются 

интересы и 

потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется 

учет 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 

обучающихся. 

● Изучение интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся.  

● Организация школьных 

творческих объединений 

с учетом интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся.   
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Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях.  

● Разработка программ 

внеурочной 

деятельности разных 

направлений.   

● Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей. 

● Организация рекламной 

кампании. 

● Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, 

перспективами 

личностного развития. 

● Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 

● Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в 

школьных творческих 

объединениях. 

● Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих 
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создание и 

функционирование 

школьных творческих 

объединений. 

50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по 

Да 1 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 
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воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

«Воспитание» деятельности 

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 

● Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

● Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 
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отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

социальных и др.). 

● Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские 

фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

● Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

● Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

● Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 
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школы. «Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

● Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

● Оптимизизация 

расходов, планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительного 

образования. 

● Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

● Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 

● Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации обучающихся 

к поисковой и 

краеведческой 
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деятельности, детскому 

познавательному 

туризму. 

● Организация 

деятельности рабочей 

группы по модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

районе, крае.  

● Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 
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программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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(или) среднего общего 

образования) 

66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

● Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( 

Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) .   

● Разработка плана 

создания школьного 

военно-патриотического 

клуба.   

● Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование 

ценностных ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий.  

● Назначение 

руководителя школьного 

военно-патриотического 

клуба. 

● Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

● Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 
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военно-

патриотического 

клуба. 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-

патриотического клуба. 

● Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

● Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-

технического 
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патриотического 

клуба. 

оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-

патриотического клуба.  

● Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствие 

административног

о контроля 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

● Внесение в план 

административного 

контроля мероприятия 

по контролю 

деятельности советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
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общественными 

объединениями. 

общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

● Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитанию, 

классных руководителей 

в части деятельности 

школьных 

патриотических клубов. 

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Определение 

заместителя директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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деятельности 

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессионал

ьной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

● Организация 

мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 

● Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.         

● Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 
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самоопределения 

обучающихся. 

● Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 

● Создание системы 

информационного, 

научно-методического 

сопровождения работы 

по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся.   

Отсутствие 

профильных 

предпрофессионал

ьных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

● Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 

● Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 
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муниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в 

образовательной 

деятельности. 

● Актуализация 

требований локального 

нормативного акта 

(Положение об 

организации 

профильного обучения). 

● Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой 

команды с учетом 

положений 

профессиональных 

стандартов руководителя 

и педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 

● Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 



101 
 

● Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 

● Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 

● Организация анализа 

учебных планов 

профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

членов 

управленческой 

команды в 

организации и 

обеспечении 

● Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в управлении 

формированием и 

функционированием 

системы методического 

и организационно-
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профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных 

классах. 

● Обеспечение обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов. 

● Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном уровне. 

● Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

71 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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предприятиях ция» 

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках.   

● Проведение 

мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных 

занятий в Кванториумах, 

IT – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего 

профессионального 

образования. 

● Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках в 

виртуальном формате. 

● Поиск спонсоров, 

участие в грантах для 

возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 
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региона на 

профессиональные 

пробы. 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках. 

● Включение 

профессиональных проб 

в учебно-

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному производству.       

● Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональных 

проб.  

● Обеспечение обучения 

педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, 

горизонтальное 

обучение, 

наставничество, 

присвоение опыта 

успешных педагогов). 

76 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству. 

● Создание  в ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке 

к чемпионатам по 
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профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении.    

● Обеспечение условий 

для подготовки 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: 

материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 
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специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству.  

● Повышение мотивации 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству.   

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональном

у мастерству. 

● Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 

● Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 
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отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

● Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на 

раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого 

ребенка» национального 
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проекта «Образование». 

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
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классных 

руководителей(критичес

кий показатель) 

Школьная 

команда» 

кадров. Система 

наставничества 

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой

). 

● Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального плана 

в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № 

Р-201.       

● Разработка системы 

административных мер 

по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 
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последующие действия 

по их ликвидации, 

предупреждению.  

● Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

● Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций.  

● Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение мероприятий 

по популяризации 

диагностикии,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 
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профессиональных 

дефицитов, ее влияния 

на дальнейшее 

профессиональное 

развитие.  

● Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист).  

● Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

● Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, 
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его анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 

87 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

● Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов.       

● Выстраивание 

взаимодействия с 

различными 

структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников.  

● Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 
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организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых необходима 

разработка ИОМ. 

● Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

● Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

● Обеспечение участия 

представителей 

управленческой 

команды в в 

формировании ИОМ 

педагога.     

● Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
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● Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей.  

● Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников обусловлены 

нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 
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функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог").    

● Проведение 

мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 

● Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичесеским 

сопровождением.  

● Разработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности.  

● Осуществление 

административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 
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разработки и реализации 

ИОМ.  

● Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций.   

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

команда» 

90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

команда» 

93 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

Более одного 

учителя из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, 

биологию, 

прошли обучение 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны       

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

Наличие среди 

педагогов 

2 Ключевое 

условие 

Развитие и 

повышение 

 Методическое 

сопровождение 
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конкурсов победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

квалификации кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 

● Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей 

и призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных 

методик. 

● Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу.  

● Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное 

или целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 



121 
 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»).  

Не полностью 

сформирован  банк  

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик   

● Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 

● Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик.  

96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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Интернет (критический 

показатель) 

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критически

й показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

10

0 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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платформу 

«Сферум» 

10

1 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

10

2 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны

ми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

10 Наличие в Наличие 1 Ключевое Организация   
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3 образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

условие 

«Образователь

ная среда» 

внутришкольного 

пространства 

10

4 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

5 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств 

классов-групп или 

групп, 

организованных из 

обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей, 

пространства для 

общения и 

уединения, для 

игр, подвижных 

занятий и 

спокойной 

работы). 

● Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том числе 

путем модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

10

6 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

10

7 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10

8 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

9 

Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

11

0 

Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

1 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

2 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

● Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

● Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
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системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся.    

 

● Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

11

3 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

4 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированн

ым рабочим 

местом. 

● Привлечение 

внебюджетных средств с 

целью оборудования 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 

11

5 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

11

6 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

7 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

8 

Формирование 

психологически 

Выделение и 

оснащение 

1 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологически 
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благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

«Школьный 

климат» 

благоприятного 

школьного 

климата 

11

9 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Недостаточное 

сетевое 

взаимодействие с 

организациями 

профилактики. 

● Разработка ЛА по 

профилактике буллинга 

в детской среде. 

Недостаточность 

мероприятий, 

направленных на 

профилактику 

травли в 

образовательной 

среде. 

● Проведение работы по 

формированию 

благоприятного 

социального климата 

школы. 

● Обеспечение 

мониторинга и оценки 

распространенности 

травли. 

● Обеспечение 

формирования группы 

активистов по 

координации 

мероприятий по 

противодействию 

травле. 

● Формирование системы 

отслеживания 

инцидентов травли в 

школе. 

● Обеспечение работы по 

выработке и 
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соблюдению  школьных 

правил, направленных 

на профилактику травли. 

● Обеспечение  

мониторинга ситуации 

общения между 

школьниками. 

● Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а 

также 

распространенности 

буллинга в школе. 

● Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

деятельности по 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

● Создание 

информационно-

методического 

обеспечения системы 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

● Выстривание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

● Обеспечение контроля за 

осуществлением 

профилактики травли в 

образовательной 
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организации. 

Недостаточность 

профилактических 

мероприятий в 

образовательной 

среде. 

● Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей). 

● Развитие системы 

школьной медиации: 

профилактика и 

управление 

конфликтами в 

образовательной среде. 

● Создание (развитие) 

системы 

профилактической 

работы с 

обучающимися, 

находящимися в 

социально-опасном 

положении. 

● Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 

● Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы 

риска». 

● Организация 
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диагностической работы 

по раннему выявлению 

подростков «группы 

риска», склонных к 

противоправным 

действиям. 

● Профилактика 

суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 

● Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ 

и семей, 

воспитывающих таких 

детей. 

● Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 

развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 

● Создание 

консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, 

психолого-

педагогической, медико-

социальной, 

диагностической и 

консультативной 
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помощи (включая 

службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной 

организации и 

родителям (законным 

представителям). 

● Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства 

и др.). 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

По результатам диагностики определено исходное состояние школы -152 балл.  

 По магистральному направлению “Знание” - 37 баллов. Дефициты:Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов. Несовершенная система финансирования ИУП. 

Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме.  Недостаточная работа по 

формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.  Несовершенная система 

финансирования ИУП..Низкий уровень профессиональной предметно-методической компетентности педагогических 

работников в осуществлении углубленного изучения отдельных предметов. 

 

Магистральное направление “Здоровье”-19 баллов. 

 

Недостаточный 

административны

й контроль 

● Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики  травли в 

образовательной среде. 

● Обеспечение  

мониторинга 

результатов 

деятельности по 

профилактике  травли в 

образовательной среде. 

12
0 

Профилактика 
девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного  

поведения 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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Магистральное направление  “Творчество”- 22 балла- Дефициты: недостаточное материально-техническое оснащение 

образовательной организации для реализации дополнительного образования 

 

Магистральное направление “Воспитание” - 20 балл отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации 

туристско-краеведческой деятельности обучающихся. Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического 

клуба. 

 

Магистральное направление “Профориентация”- 11 баллов 

Магистральное направление “Учитель. Школьная команда”-27 баллов. 

Магистральное направление “Образовательная среда-18 баллов. Дефициты: Не предоставляется услуга по присмотру и 

уходу за детьми в группах продленного дня 

 

Магистральное направление  “Школьный климат”- 16 баллов. Недостаточность профилактических мероприятий в 

образовательной среде.Недостаточный административный контроль.Кабинет педагога-психолога не оборудован 

автоматизированным рабочим местом.Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся.Недостаточное сетевое взаимодействие с организациями 

профилактики. 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 37 

Дефицит квалифицированных кадров. 

Недостаточная работа по формированию 

и исследовательской и проектной 

Эффективное функционирование 

внутришкольной системы оценки 

качества образования. Обеспечение 

высокого уровня реализации 
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деятельности. Недостаточная 

материально-техническая база 

лабораторных работ и опытов. 

Недостаточная работа по мотивации 

педагов 

Недостаточная работа по профильному 

обучению. 

Отсутствие ресурсных возможностей 

(кадры внеурочной деятельности). 

Недостаток подготовки  обучающихся к 

участию во Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Недостаточный уровень 

профессиональных трансляции опыта 

педагогов в вопросах образования в виде  

семинаров, тренингов  и т.д.   

требований федеральных 

государственных образовательных 

стандартов, подтверждающихся 

результатами независимой оценки 

качества образования. Создание 

правовых и организационных 

условий, обеспечивающих развитие 

инклюзивного образования.  

2 Воспитание 20 

Отсутствие материально-технического 

оснащения для реализации программ по 

туризму, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряжения 

 

Рост числа патриотически 

настроенных молодых граждан; 

приобщение наибольшего количества 

обучающихся к здоровому образу 

жизни; удовлетворенность 

обучающихся и родителей 

жизнедеятельностью классного 

коллектива; рост участников и 

победителей в конкурсах и 

соревнованиях; обеспечение 

укрепления партнерских отношений 

на межведомственной основе с 

социальными институтами 

воспитания и социализации 

несовершеннолетних; повышение 
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общественного престижа семьи, 

сохранение и возрождение 

традиционных семейных ценностей, 

укрепление традиций семейного 

воспитания; развитие социальной 

активности и гражданской 

ответственности  

несовершеннолетних посредством 

профилактики отклонений в 

поведении несовершеннолетних, 

включения их социально 

востребованные сферы деятельности 

и актуальные проекты; модернизация 

содержания программ 

дополнительной и внеурочной 

деятельности 

 

3 Здоровье 18 

Созданный в общеобразовательной 

организации спортивный клуб не 

включен в Единый Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

Сохранение и развитие 

здоровьесберегающей  

направленности, формирование 

отрицательного отношения к ПАВ, 

популяризация выполнение норм  

ГТО, обеспечение доступности 

спортивной инфраструктуры для 

семей с детьми (во внеурочное время) 

4 Творчество 22 

Кадровый дефицит специалистов

 по дополнительному образованию 

детей Отсутствует материально-

техническое оснащение, помещения, 

Функционирование школы полного 

дня, включая организацию 

внеурочной деятельности и 

дополнительного образования. 

Организовано сетевое 



138 
 

необходимые для реализации 

 дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная работа по формированию 

интереса обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в части 

подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня. 

 

взаимодействие с организациями 

культуры и искусств, кванториумом, 

IT-ky60M, «Точкой роста», 

профессиональными учебными 

заведениями.  Обеспечен  высокий  

уровень подготовки обучающихся к 

участию в муниципальном, 

региональном, всероссиЙском этапах 

всероссийских конкурсов, 

фестивалей, олимпиад; к участию в 

научно-практических конференциях. 

5 Профориентация 9 

Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в 

обучении детей по 

 программам дополнительного 

 образования, направленных на 

профориентацию Отсутствие сетевой 

формы реализации образовательной 

программы. 

Не обеспечивается подготовка к участию 

в чемпионатах по

 профессиональному 

мастерству 

 

Создание системы профессиональной 

ориентации в школе, повышение 

мотивации учащихся к труду, 

оказание адресной помощи учащимся 

в осознанном выборе будущей 

профессии , ориентация учащихся на 

реализацию собственных замыслов в 

реальных социальных условиях, 

активная позиция учащихся в 

ситуации выбора, уверенновсти в 

собственных шагах по постррению 

образовательно профессионального 

проекта 

 

6 Учитель. Школьная команда 27 

Недостаточный охват учителей 

диагностикой  профессиональных 

Преемственность и непрерывность 

образования педагогических кадров; 

дифференцированный и 
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компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

Не созданы  условия

 для обучения учителей 

 по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленным  на

 формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны 

(математика, физика,информатика, 

химия, биология) (за три последних года) 

Отсутствие педагогов, участвующих

 в профессиональных 

 конкурсах на всероссийском 

уровне. 

 

индивидуальный подход к 

образованию педагогических кадров 

7 Школьный климат 16 

Риск увеличения в ОО обучающихся с 

антисоциальным, антидисциплинарным, 

делинквентным противоправным, а также 

аутоагрессивным (самоповреждающие и 

суицидальные) поступкам. 

 

Создание условий, обеспечивающих 

личностный рост педагогов-

психологов и социального педагога. 

Повышение уровня 

профессионального мастерства 

педагогов-психологов и социального 

педагога.Повышение уровня 

культуры взаимоотношений 

участников образовательных 
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отношений. Вовлечение родителей в 

активный досуг. Формирование 

личностных результатов 

обучающихся на основе развития их 

самосознания, самоопределения и 

морально-этической ориентации 

8 Образовательная среда 18 

Отсутствие управленческих компетенций 

в реализации государственной политики 

по внедрению ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС.Неиспользование   возможностей    

ФГИС 

«Моя школа» в организации оценочной 

деятельности. 

Отсутствует необходимое количество 

оборудованных рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым 

оборудованием 

Не внесены соответствующие изменения 

и дополнения по применению Сферум в 

VK Мессенджере в рабочие программы 

и/или учебные планы в части 

используемых технологических

 решений в образовательном 

процессе. 

ИКОП Сферум не используется для 

проведения онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью просмотров и 

комментирования. 

Обеспечение  доступа  обучающихся 

к оцифрованным учебникам в рамках 

использования ФГИС «Моя школа». 

Введение управления 

образовательной организацией в 

цифровом формате. 

Обеспечение широкого  участия 

педагогов в деятельности 

профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих учителей на 

базе «Сферум». 
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Отсутствие финансирования 

 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание  педагогическая 

запущенность;  

пропуск уроков 

без уважительной 

причины;  

проблемы в 

семье; отсутствие 

контроля со 

стороны 

родителей 

  

Воспитание     

Здоровье     

Творчество     

Профориентация  
 

  

Учитель. Школьная команда Значительное 

количество 

высококвалифициров

Формальный подход 

к выполнению 

некоторых 

Повышение 

квалификации педагогов 

на разных уровнях. 

нехватка времени для 

самообразования 

педагогов как важного 
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анных  педагогов, 

стремящихся к 

саморазвитию 

Создана 

управленческая 

команда 

единомышленников. 

Управление 

осуществляется на 

основе 

сотрудничества 

педагогического, 

ученического и 

родительского 

коллективов 

обязанностей и 

поручений. 

Несмотря на 

включенность 

педагогического 

коллектива в работу 

внутренней системы 

оценки качества 

образования, 

недостаточно 

глубокий анализ и 

корректировка 

работы в 

соответствии с ним.  

Необходимость 

компетентностного 

подхода в 

управленческой 

деятельности, 

обеспечивающего 

качество 

образовательных 

результатов.  

фактора повышения 

профессиональной 

компетенции. 

Несовершенство 

механизмов 

реализации. 

Недостаточное умение 

работать в режиме 

многозадачности 

Школьный климат     

Образовательная среда     



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№ п/п 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

Название 

подпроек

тов 

Задачи 

Планиру

емые 

результа

ты 

Сроки 

реализац

ии 

Перечень 

меропри

ятий 

Ресурсно

е 

обеспече

ние 

Руководи

тель 

проектно

й группы 

Целевые 

индикато

ры 

результа

тивности 

Система 

оценки 

результа

тов и 

контроля 

реализац

ии 

1 Знание “Знание: 

качество 

и 

объектив

ность”  

Обеспече

ние     

доступно

сти      

качествен

ногообраз

ования и 

равных 

возможно

стей для 

всех 

обучающ

ихся. 

Совершен

ствование 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

Эффектив

ное 

функцион

ирование 

внутришк

ольной 

системы 

оценки 

качества 

образован

ия. 

Обсепече

ние 

высокого 

уровня 

реализаци

и 

требовани

й 

федераль

2023-2027 Разработк

а и 

реалзизац

ия  

рабочих 

программ 

по 

учебным 

предмета

м 

 

 

Анализ 

образоват

ельных 

потребно

стей в 

применен

ии 

сетевой 

Рабочие 

программ

ы 

начальног

о общего 

образован

ия 

Примерн

ые 

рабочие 

программ

ы 

основног

о общего 

образован

ия 

Заместите

ль 

директора 

по УВР, 

директор 

Обеспече

ние 

реализаци

и единых 

рабочих 

программ 

по 

учебным 

предмета

м на всех 

уровнях 

образован

ия. 

Совершен

ствование    

 си

стемы  

 вн

утришкол

ьной 
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образован

ияОбеспе

чениенеп

рерывной 

системы 

методиче

ского 

сопровож

дения 

 пр

оцесса  

повышен

ия 

качества 

образован

ияОбеспе

чение 

качествен

ной 

реализаци

и ФГОС 

через 

совершен

ствование 

материаль

но- 

техническ

их  

условий. 

Совершен

ствование 

условий 

для 

развития 

ных 

государст

венных 

образоват

ельных 

стандарто

в, 

подтверж

дающихс

я 

результат

ами 

независи

мой 

оценки 

качества 

образован

ия. 

Создание 

правовых 

и 

организац

ионных 

условий, 

обеспечив

ающих 

развитие 

инклюзив

ного 

образован

ия.  

формы 

реализаци

и 

образоват

ельных 

программ 

 

Монитор

инг 

реализаци

и 

программ 

с 

углублен

ным 

изучение

м 

предмето

в 

 

Монитор

инг 

совершен

ствования 

материаль

но- 

техническ

ого 

оснащени

я 

образоват

ельного 

процесса 

с учетом 

оценки 

качества 

образован

ия. 

Совершен

ствование 

условий 

для 

функцион

ирования 

мотивиру

ющей 

образоват

ельной 

среды. 
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инклюзив

ного 

образован

ияРазвити

е сетевой 

формы 

реализаци

и 

образоват

ельных 

программ 

требовани

й 

федераль

ных 

государст

венных 

стандарто

в 

2 Воспитание “Воспита

ние”  

Усвоение 

знаний 

норм, 

духовно-

нравствен

ных 

ценносте

й, 

традиций, 

выработа

нных 

российск

им 

общество

м 

 

Формиро

вание и 

развитие 

личностн

ых 

отношени

й к этим 

рост 

числа 

патриоти

чески 

настроенн

ых 

молодых 

граждан;п

риобщени

е 

наибольш

его 

количеств

а 

обучающ

ихся к 

здоровом

у образу 

жизни; 

удовлетво

ренность 

обучающ

ихся и 

2023-2027 реализаци

я рабочей 

программ

ы 

воспитан

ия, 

развитие 

детский 

обществе

нных 

движений

,  

расширен

ие 

функцион

альных 

опций 

медиацен

тра  

Примерна

я 

программ

а 

воспитан

ияМетоди

ческие 

рекоменд

ации по 

разработк

е 

программ 

воспитан

ияМетоди

ческое 

пособие 

«Воспита

ние в 

современ

ной 

школе: от 

программ

ы к 

Заместите

ль 

директора 

по ВР  

Увеличен

ие детей в 

возрасте 

от 7 до 18 

лет, 

охваченн

ых 

дополнит

ельным 

образован

ием, 

деятельно

стью 

детских 

технопарк

ов 

«Квантор

иум» 

(мобильн

ых техно- 

парков 

«Квантор

иум») и 

монитори

нг 

занятости 

учащихся 

в 

допобраз

овании,   
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нормам, 

ценностя

м, 

традиция

м 

Приобрет

ение 

соответст

вующего 

этим 

нормам, 

ценностя

м, 

традиция

м 

социокул

ьтурного 

опытапов

едения, 

общения

Достижен

ие 

личностн

ых 

результат

ов 

освоения 

общеобра

зовательн

ых  

программ 

в 

соответст

вии с 

родителе

й 

жизнедея

тельность

ю 

классного 

коллектив

а; 

рост 

участнико

в и 

победите

лей в 

конкурсах 

и 

соревнова

ниях; 

обеспечен

ие 

укреплен

ия 

партнерск

их 

отношени

й на 

межведом

ственной 

основе с 

социальн

ыми 

института

ми 

воспитан

ия и 

действия

м» 

Примерн

ый 

календарь 

воспитате

льной 

работы 

других 

проектов, 

принима

ющих 

активное 

участие в 

работе 

музыкаль

ных и 

художест

вен-но-

театральн

ых 

объедине

ниях , 

вовлечен

ных в 

деятельно

сть 

детских и 

молодежн

ых 

обществе

нных 

объедине

ний на 

базе 

образоват

ельной 

организац

ии, 

посещаю

щих 

школьные 



147 
 

147 
 

ФГОС и 

ФОП  

 

социализа

ции 

несоверш

еннолетн

их; 

 

повышен

ие 

обществе

нного 

престижа 

семьи, 

сохранен

ие и 

возрожде

ние 

традицио

нных 

семейных 

ценносте

й, 

укреплен

ие 

традиций 

семейног

о 

воспитан

ия;развит

ие 

социальн

ой 

активност

и и 

гражданс

спортивн

ые клубы 

и секции,  

принима

ющих 

участие в 

научно-

практичес

ких 

конферен

циях, 

исследова

тельских 

работах; 

увеличен

ие 

количеств

а 

родителе

й, 

вовлечен

ных в 

управлен

ие 

учебно-

воспитате

льным 

процессо

м и 

социальн

о 

значимую 

деятельно

сть, 
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кой 

ответстве

нности  

несоверш

еннолетн

их 

посредств

ом 

профилак

тики 

отклонен

ий в 

поведени

и 

несоверш

еннолетн

их, 

включени

я их 

социальн

о 

востребов

анные 

сферы 

деятельно

сти и 

актуальн

ые 

проекты;

модерниз

ация 

содержан

ия 

программ 

удовлетво

ренных 

качеством 

и 

полнотой 

образован

ия и 

воспитан

ия своих 

детей. 
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дополнит

ельной и 

внеурочн

ой 

деятельно

сти 

 

3 Здоровье «Школа 

здоровья»

.  

Совершен

ствование 

здоровьес

озидающе

й  среды, 

способств

ование 

преодоле

нию 

вредных 

привычек, 

единый 

монитори

нг 

здоровья, 

повышен

ие 

мотиваци

и 

учащихся 

к 

ведению 

и 

пропаган

де 

здорового 

образа 

Сохранен

ие и 

развитие 

здоровьес

берегающ

ей  

направле

нности, 

формиров

ание 

отрицател

ьного 

отношени

я к ПАВ, 

популяри

зация 

выполнен

ие норм  

ГТО, 

обеспечен

ие 

доступно

сти 

спортивн

ой 

инфрастр

уктуры 

2023-2027 монитори

нг  

комплекс

ного 

исследова

ния 

здоровья 

учащихся

, 

реализаци

я 

комплекс

а 

мероприя

тий по 

профилак

тике 

употребле

ния ПАВ, 

подготовк

а 

обучающ

ихся к 

выполнен

ию 

комплекс

а норм 

Комплект 

методиче

ских 

рекоменд

аций по 

психофиз

иологичес

кому 

развитию 

обучающ

ихся и 

здоровьес

бережени

ю ,  

рекоменд

аций по 

работе с 

детьми с 

ОВЗ 

Концепци

я 

профилак

тики 

употребле

ния 

психоакт

ивных 

Заместите

ль 

директора 

по ВР,  

Доля 

обучающих

ся и 

родителей, 

повысивши

х знания по 

вопросам 

здоровья и 

его 

сохранения.

Доля 

обучающих

ся, 

информиро

ванных о 

вреде ПАВ 

(наркотики. 

алкоголь. 

табак). 

Доля 

обучающих

ся, 

имеющих 

знак ГТО 

монитори

нг “ 

здоровье”

, 

психолог

ическое 

тестирова

ние  
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жизни для семей 

с детьми 

(во 

внеурочн

ое время)  

ГТО  веществ в 

образоват

ельной 

среде на 

период до 

2025 года 

Методиче

ские 

рекоменд

ации об 

использов

ании 

устройств 

мобильно

й связи в 

общеобра

зовательн

ых 

организац

иях 

Регламен

тация 

использов

ания 

детьми 

разного 

возраста 

средств 

информац

ионно-

коммуник

ационных 

технологи

й во 
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внеучебн

ое время 

Определе

ние 

физическ

ого 

развития 

и 

двигатель

ной 

подготовл

енности 

обучающ

ихся 

общеобра

зовательн

ых 

организац

ий 

 

4 Творчество “Творчест

во”  

Обеспече

ние 

функцион

ирования 

школы 

полного 

дня, 

включая 

организац

ию 

внеурочн

ой 

деятельно

сти и 

Функцио

нировани

е школы 

полного 

дня, 

включая 

организац

ию 

внеурочн

ой 

деятельно

сти и 

дополнит

ельного 

2023-2027 психолог

о-

педагогич

еская 

диагности

ка детей, 

сопровож

дение  и 

монитори

нг 

дальнейш

его 

развития, 

изучение 

Примерна

я 

программ

а 

воспитан

ияМетоди

ческие 

рекоменд

ации по 

разработк

е 

программ 

воспитан

ия,календ

Заместите

ль 

директора 

по ВР  

     

Увеличен

ие 

количеств

а 

обучающ

ихся, 

вовлечен

ных в 

Деятельн

ость 

школы 

полного 

Дня, 

монитори

нг 

потребно

стец 

детейв 

образоват

ельных 

услугах,  

внеурочн

ой 

деятельно

сти 
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дополнит

ельного 

образован

ияОбеспе

чение 

реализаци

и 

программ 

по 

дополнит

ельному 

образован

ию детей 

не менее 

чем по 6 

направле

нностям. 

Развитие 

сетевого 

взаимоде

йствия с 

организац

иями 

культуры 

и 

искусств, 

квантори

умом, 1Т-

Кубом, 

«Точкой 

роста», 

професси

ональным

и 

образован

ия. 

Организо

вано 

сетевое 

взаимоде

йствие с 

организац

иями 

культуры 

и 

искусств, 

квантори

умом, IT-

ky60M, 

«Точкой 

роста», 

професси

ональным

и 

учебными 

заведения

ми.  

Обеспече

н  

высокий  

уровень 

подготовк

и 

обучающ

ихся к 

участию в 

муниципа

льном, 

потребно

стец 

детей и 

родителе

й в 

образоват

ельных 

услугах, 

реализаци

я всех 

направле

ниий 

внеурочн

ой 

деятельно

сти , 

обеспечен

ие 

индивиду

альной 

работы с 

детьми, 

проявивщ

ими 

выдающи

еся 

способно

сти по 

формиров

анию и 

развитию 

их 

познавате

льных 

арь 

воспитате

льной 

работы 

включая 

внеурочн

ую 

Деятельн

ость и 

Дополнит

ельное 

образован

ие. 

Увеличен

ие 

количеств

а 

направле

нностей 

объедине

нии 

дополнит

ельного 

образован

ия. 

Положите

льная 

Динамика 

доли 

участнико

в и 

призеров 

конкурсо

в, 

олимпиад

, 

фестивале

й, 
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учебными 

заведения

ми 

области  

региональ

ном, 

всеросси

Йском 

этапах 

всероссий

ских 

конкурсо

в, 

фестивале

й, 

олимпиад

; к 

участию в 

научно-

практичес

ких 

конферен

циях. 

  

 

интересов

, 

проведен

ие 

монитори

нга 

занятости 

обучающ

ихся во 

внеурочн

ой 

деятельно

сти  

творчески

х 

выставок, 

соревнова

ний   

различног

о уровня. 

5 Профориентация “Я и 

професси

я». 

развитиу 

у 

учащихся 

6-11 

классов 

готовност

и к 

професси

ональном

у 

самоопре

делени, 

построен

создание 

системы 

професси

ональной 

ориентац

ии в 

школе, 

повышен

ие 

мотиваци

и 

учащихся 

к труду, 

2023-2027 организац

ия 

сетевого 

взаимоде

йствия с 

партнера

ми -

предприя

тиями, 

организац

иями, 

представл

яющими 

Примерна

я рабочая 

программ

а курса 

внеурочн

ой 

деятельно

сти 

«Билет в 

будущее», 

разработа

нная 

Фондом 

аместител

ь 

директора 

по ВР 

 

увеличен

ие доли 

обучающ

ихся- 

участнико

в 

открытых 

онлайн 

уроков, 

реализуем

ыхс 

учетом 

опыта 
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ие 

индивиду

альной 

образоват

ельно-

професси

ональной 

траектори

и 

для 

родителе

й - 

получени

е 

рекоменд

аций по 

возможно

й помощи 

самоопре

деляющи

мся 

подростка

м 

повышен

ие 

квалифик

ации 

педагогов 

в области 

методов и 

технологи

й 

професси

ональной 

оказание 

адресной 

помощи 

учащимся 

в 

осознанно

м выборе 

будущей 

професси

и , 

ориентац

ия 

учащихся 

на 

реализаци

ю 

собственн

ых 

замыслов 

в 

реальных 

социальн

ых 

условиях, 

активная 

позиция 

учащихся 

в 

ситуации 

выбора, 

уверенно

всти в 

собственн

ых шагах 

площадку 

для 

организац

ии 

профорие

нтации, 

организац

ия 

тематичес

ких 

экукурси

й, , 

фестивале 

професси

йЮ 

организац

ия 

проектно

й 

деятельно

сти с 

учетом 

рекоменд

аций 

профорие

нтационн

ой 

диагности

ки, 

вовлечен

ие семьи 

в 

профорие

нтацуион

гуманита

рных 

проектов.

Примерна

я рабочая 

программ

а курса 

внеурочн

ой 

деятельно

сти 

«Профор

иентация

», 

разработа

нная 

ИСРО 

РАО. 

Онлайн-

уроки 

«Шоу 

професси

й». 

  

 

цикла 

открытых 

уроков 

“ПроеКТ

ОриЯ”, 

“Билет в 

будущее”,

, 

количеств

а 

обучающ

ихся, 

получивш

их 

профорие

нтационн

ые услуги 

при 

содействи

и 

специали

стов ЦЗН, 

участнико

в 

профорие

нтационн

ых 

метоприя

тий  
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ориентац

ии 

обучающ

ихся., 

обучение 

наставник

ов, 

работающ

их с 

учащимис

я 

по 

постррен

ию 

образоват

ельно 

професси

онального 

проекта 

 

ный 

процесс, 

участие в 

фелераль

ном 

проекте “ 

ПроеКТО

риЯ” 

6 Учитель. Школьная 

команда 

«Совреме

нный 

учитель - 

современ

ная 

школа».  

Формиро

вание 

внутрени

е 

мотиваци

и 

педагогов 

к 

професси

ональном

у 

саморазви

тию, 

освоение 

педагогам

и центра 

образован

ия 

инноваци

онных 

спо- 

собов и 

методов 

преемстве

нность и 

непрерыв

ность 

образован

ия 

педагогич

еских 

кадров; 

дифферен

цированн

ый и 

индивиду

альный 

подход к 

образован

ию 

педагогич

еских 

кадров 

2023-2027  Методиче

ские 

рекоменд

ации по 

организац

ии систем 

наставнич

ества 

Руководи

тель ОО, 

заместите

ли 

директора 

Высокий 

показател

ь 

укомплек

тованност

и 

образоват

ельной 

организац

ии 

педагогич

ескими 

кадрами. 

Увеличен

ие числа 

педагогич

еских 

работник

ов, 

вовлечен

ных в 

инноваци

онный 
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обучения 

и 

воспитан

ия 

обучающ

их- ся. 

Обеспече

ние 

образоват

ельной 

организац

ии на 

100% 

высококв

алифицир

ованными 

педагогич

ескими 

кадрами. 

Развитие 

внутришк

ольной 

системы 

непрерыв

ного 

повышен

ия 

професси

онального 

мастерств

а 

педагогич

еских 

работник

процесс, 

эксперим

ентальну

ю, 

исследова

тельскую 

и 

диагности

ческую 

деятельно

сть. 

Увеличен

ие  числа  

педагогич

еских  

работник

ов,прини

мающих 

участие в 

конкурсн

ом 

движении 
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ов 

Эффектив

ная 

реализаци

я 

механизм

ов 

наставнич

ества 

Стимулир

ование 

участия 

педагогич

ееких ра- 

ботников 

в 

професси

ональных 

конкурсах 

и иных 

ме- 

роприяти

ях по 

обмену 

передовы

м 

педагогич

еским 

опытом 

7 Школьный климат  Создание 

условий 

по 

организац

ии 

Создание 

условий, 

обеспечив

ающих 

личностн

2023-2027 Проведен

ие 

монитори

нга 

количеств

Методиче

ские 

рекоменд

ации для 

субъектов 

Директор 

ОО 

Высокий 

показател

ь 

укомплек

тованност

 



158 
 

158 
 

психолог

о-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

всех 

участнико

в 

образоват

ельных 

отношени

й, 

обеспечен

ие 

социальн

о-

психолог

ической 

поддержк

и 

подростк

ов, 

выявленн

ой 

«группы 

риска», 

обеспечен

ие 

эмоциона

льного 

благополу

чия детей 

и 

ый рост 

педагогов

-

психолог

ов и 

социальн

ого 

педагога. 

Повышен

ие уровня 

професси

онального 

мастерств

а 

педагогов

-

психолог

ов и 

социальн

ого 

педагога.

Повышен

ие уровня 

культуры 

взаимоот

ношений 

участнико

в 

образоват

ельных 

отношени

й. 

Вовлечен

ие 

енного и 

качествен

ного 

состава 

психолог

ической 

службы 

Повышен

ие            

уровня 

информир

ованност

и 

родителе

й    по      

 во

просам 

социальн

о-

психолог

ическом 

тестирова

ния 

Увеличен

ие 

количеств

а 

педагогич

еских 

работник

ов, 

принима

ющих 

участие в 

Российск

ой 

Федераци

и по 

созданию 

и 

обеспечен

ию 

функцион

ирования 

региональ

ной 

системы 

научно-

методиче

ского 

сопровож

дения 

педагогич

еских 

работник

ов и 

управлен

ческих 

кадров 40 

Методиче

ские 

рекоменд

ации по 

организац

ии систем 

наставнич

ества 

и школы 

кадрами 

психолог

ической 

службы.Д

оля 

обучающ

ихся, 

участвую

щих в 

социальн

о- 

психолог

ическом 

тестирова

нии, 

направле

нного на 

профилак

тику           

незаконно

го 

 по

требления 

обучающ

имися 

наркотиче

ских 

средств и 

психотро

пных 

веществД

оля 

педагогов 



159 
 

159 
 

взрослых 

в 

организац

ии. 

родителе

й в 

активный 

досуг, 

оборудов

ание в 

центре 

комнаты 

психолог

ической 

разгрузки 

для 

педагогов

, а в 

классах 

уголков 

двигатель

ной 

активност

и. 

Формиро

вание 

личностн

ых 

результат

ов 

обучающ

ихся на 

основе 

развития 

их 

самосозна

ния, 

самоопре

реализаци

и 

антибулл

инговой 

программ

ы 

Повышен

ие уровня 

информир

ованност

и 

родителе

й по 

вопросам 

буллинга 

обучающ

ихся 

Увеличен

ие 

количеств

а 

родителе

й,   

обучающ

ихся, 

принима

ющих 

совместн

ое 

участие в 

традицио

нных 

общешко

льных 

и 

учащихся

,  

удовлетво

ренных 

комфортн

остью и 

безопасно

стью 

школьног

о климата 
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деления и 

морально

-

этической 

ориентац

ии. 

 

делах. 

8 Образовательная среда  Создание 

условий 

для 

обеспечен

ия 

доступа  

обучающ

ихся к 

цифрован

ным 

учебника

м в 

рамках 

использов

ания 

ФГИС 

«Моя 

школа» и 

реализаци

и всех 

задач 

ФГИС 

«Моя 

школа»; 

обеспечен

ие 

продолже

Обеспече

ние  

доступа  

обучающ

ихся к 

оцифрова

нным 

учебника

м в 

рамках 

использов

ания 

ФГИС 

«Моя 

школа». 

Введение 

управлен

ия 

образоват

ельной 

организац

ией в 

цифровом 

формате. 

Обеспече

ние 

широкого  

2023-2027  Методиче

ские 

рекоменд

ации по 

трансфор

мации 

образоват

ельной 

среды, 

направле

нной на 

воспитан

ие и 

социализа

цию 

подраста

ющего 

поколени

я 

Директор 

админи- 

стратор 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

Oбecneче

ние  

достпупа 

обучающ

ихся к 

цифровы

м 

учебника

м в 

рамках 

использов

ания 

ФГИС 

«Моя 

шко- ла». 

Высокий 

показател

ь участия 

педагогов 

в дея- 

тельwост

и 

професси

ональных 

сообщест

в 

педагогов 
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ния 

работы по 

более 

активном

у 

использов

анию 

ИКОП 

(«Сферум

») 

 

участия 

педагогов 

в 

деятельно

сти 

професси

ональных 

сообщест

в 

педагогов 

для 

обмена 

опытом и 

поддержк

и 

начинаю

щих 

учителей 

на базе 

«Сферум»

. 

Создание 

условий, 

обеспечив

ающих 

личностн

ый рост 

педагогов

-

психолог

ов и 

социальн

ого 

педагога. 

для 

обмена 

опытом  
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Повышен

ие уровня 

професси

онального 

мастерств

а 

педагогов

-

психолог

ов и 

социальн

ого 

педагога.

Повышен

ие уровня 

культуры 

взаимоот

ношений 

участнико

в 

образоват

ельных 

отношени

й. 

Вовлечен

ие 

родителе

й в 

активный 

досуг, 

оборудов

ание в 

центре 

комнаты 
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психолог

ической 

разгрузки 

для 

педагогов

, а в 

классах 

уголков 

двигатель

ной 

активност

и. 

Формиро

вание 

личностн

ых 

результат

ов 

обучающ

ихся на 

основе 

развития 

их 

самосозна

ния, 

самоопре

деления и 

морально

-

этической 

ориентац

и 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

№
 
п/
п 

Уровень 
Конечный результат 

1 На уровне учредителя 
Достигнут полный уровень «Школы 

Минпросвещения России», образовательная 

организация соответствует единым требованиям к 

организации образовательной, воспитательной 

деятельности, образовательной среде, школьному 

климату 

2 На уровне администрации 
Функционирует модель обновленной управляющей 

системы образовательной организацией, основной 

целью и результатом которой является оказание 

доступных качественных образовательных услуг; в ее 

структуре присутствуют все субъекты управления, а 

также реализована возможность непрерывного 

обучения и повышения профессиональных 

компетенций педагогов. Школа функционирует по 

единым критериям и активностям, обеспечивает 

доступность качественного образования и 

предоставляет равные возможности для всех 

обучающихся. Синхронизированы, взаимодействуют 

и дополняют друг друга учебный процесс и 

внеурочная деятельность. Создана воспитывающая 

среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, 

духовно- нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных 

ценностей 

3 На уровне 

педагогических 

работников 

Учитель является основополагающим элементом в 

системе качественного школьного образования и 

становления гражданственности обучающихся. 

Разработаны и апробированы мероприятия, 

направленные на обучение, профессиональное 

развитие педагогов 

4 
На уровне обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей) 

Семья – активный участник процесса социализации, 

выбора профессионального и жизненного пути, 

формирования мировоззрения. Личностные результаты 

обучающихся формируются на основе развития их 

самосознания, самоопределения и морально-этической 

ориентации 

5 На уровне партнеров 
Расширены            партнерские      

 отношения/сетевое взаимодействие: заключены 

договора с близлежащими профессиональными          

 учебными           заведениями, предприятиями 
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2.Механизмы реализации Программы развития. 

 

       

Наименовани

е блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Нормативное 

правовое 

обеспечение (ЛНА) -

Положение о 

правилах 

внутреннего 

распорядка 

учащихся, 

-Положение о языке 

обучения и языке 

изучения, 

-Положение о 

контрольно - 

инспекционной 

деятельности, 

-Положение об 

инновационной и 

опытно- 

экспериментальной 

деятельности 

-Положение об 

интегрированном 

обучении детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, 

-Кодекс  этики

 и служебного 

поведения 

работников 

муниципального 

общеобразовательног

о учреждения 

МБОУ 

«Инжавинская 

СОШ», 

-Положение о 

зачислении или 

отчислении в порядке 

перевода 

обучающихся 

-Положение о 

системе 

оценок,формах, 

периодичности и 

порядке 

В полном объеме 

имеются. 

Необходима 

корректировка в 

соответствии с 

изменениями в 

области 

образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работа 

управленческо

- 

методической 

службы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сетевое 

взаимодействие 
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-Сетевое 

взаимодействие 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

 

 

2.Материально

-техническое 

обеспечение 

 ЦОС 

Учебные кабинеты 

Тематические зоны 

80% 

цифровизации 

кабинетов.ноутбу

к свыходом в 

интернет). 

35% проекторов, 

3 интерактивные 

доски Закупка 

ноутбуков( 60 

шт), 3 мобильных 

класса (по 15 шт. 

ноутбуков), 40 

проекторов, 

экранов, 10 

интерактивных 

досок,

 спортивны

й инвентарь, 

спортивные 

тренажеры. 

г 

  

 Привлечение

 спонсорской 

помощи, развитие

 платных 

дополнительных 

образовательных 

услуг,Участие в 

грантовых 

проектах 

3. Кадровые 

ресурсы 

педагогические 

работники 

В школе всего 

129 работников 

Из них-8 

руководящих 

работников, 1211 

педагогических 

работника из них- 

92 учителя, 2 

педагога- 

психолога, 1 - 

учитель - 

логопед, 1- 

социальный 

педагог, 1- 

педагог- 

библиотекарь. 

 1 -кандидат наук; 

2-молодые 
специалисты  

 

дефектолог 

потребность в 

учителях       

информатики, 

математики,  

английского 

языка 

Заключение 

договоров  

целевого обучения. 

Сетевое 

взаимодействие   с 

другими ОО, СПО, 

ВО. 

Привлечение 

квалифицированны

х и молодых кадров 

(выпускников 

ВУЗов)  

4. Финансовые Бюджетные Дефицит   Бюджетные Привлечение 
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ресурсы Внебюджетные  бюджетны

х                   и 

внебюджетных 

средств 

Внебюджетны

е 

спонсорской 

помощи, развитие                   

 платных 

дополнительных 

образовательных 

услуг 

Участие в 

грантовых 

проектах 

5. Иное (при 

необходимости

) 

    

     

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественны

е показатели 
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Непрерывное 

совершенствование 

качества 

 образования через 

 обеспечение равных

 возможностей для 

всех обучающихся и 

конструирование 

мотивирующей 

образовательной среды. 

Создание условий для результативной работы в 

системе магистральных направлений единого 

образовательного пространства с целью 

предоставления равных возможностей для 

получения качественного образования, а также 

его непрерывного совершенствования. 

Эффективное функционирование 

внутришкольной системы оценки качества 

образования. Обеспечение высокого уровня 

реализации требований ФГОС, 

подтверждающихся результатами НОКО. 

Создание правовых и организационных условий, 

обеспечивающих развитие инклюзивного 

образования. Консолидация ресурсов различных 

образовательных организаций с целью 

обеспечения образовательных потребностей и 

повышения качества образования. 

 

39-42 

Формирование           у 

обучающихся          

 духовно- 

нравственных ценностей, 

их усвоение и развитие 

позитивных отношений к                             

этим ценностям, 

способности к            

 осуществлению 

ответственного                               

 выбора собственной 

индивидуальной 

образовательной 

траектории                            

 и                   к 

успешной социализации 

в обществе 

Планомерная реализация поставленных задач 

позволит организовать в школе интересную и 

событийно насыщенную жизнь детей и 

педагогов, что станет эффективным способом 

профилактики антисоциального поведения 

школьников 

20-22 

Развитие творческой 

инициативы ученика, 

повышение качества 

учебного процесса, 

приобщение  к 

ценностям отечественной 

художественной культуры. 

 

Повышение роли системы общего и 

дополнительного образования в воспитании 

детей, а также повышение эффективности 

деятельности организаций сферы физической 

культуры и спорта, культуры; 

Доступность для всех категорий детей 

возможностей для удовлетворения их 

индивидуальных потребностей, способностей и 

интересов в разных видах деятельности 

независимо от места проживания, материального 

положения семьи и состояния здоровья; 

Создание условий для поддержки детской 

одаренности, развития способностей детей в 
сферах образования, науки, культуры и спорта, в 

том числе путем реализации государственных, 

федеральных, региональных и муниципальных 

24-26 
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целевых программ; 

Утверждение в детской среде позитивных 

моделей поведения как нормы, развитие эмпатии; 

Снижение уровня негативных социальных 

явлений; 

Развитие и поддержка социально значимых 

детских, семейных и родительских инициатив, 

деятельности детских общественных 

объединений 

 

Помочь      школьникам 

осознанно         выбрать 

будущую   

 профессию.Посещать 

профориентационные 

мероприятия.Дети получают 

советы от наставников         и 

рекомендации           по 

дальнейшим шагам в своей 

образовательной и 

профессиональной 

траектории 

Профессиональная проба является средством 

актуализации и профессионального 

самоопределения и активизации творческого 

потенциала личности школьника. Такой подход 

ориентирован на расширение границ 

возможностей традиционного трудового 

обучения в приобретении учащимися опыта 

профессиональной деятельности. 

12-14 

Формирование            у 

школьников знаний о 

здоровом образе жизни и 

привитие       навыков 

ответственного отношения  

 к    нему, 

профилактика вредных 

привычек,            поиск 

оптимальных    средств 

сохранения                  и 

укрепления     здоровья 

обучающихся    школы, 

создание         наиболее 

благоприятных условий для 

 формирования  у 

школьников отношения к  

 здоровому   образу 

жизни как к одному из 

главных     путей     в 

достижении успеха 

1.Сформировано ценностное отношение к 

здоровью всех участников педагогического 

процесса. 

2.Сформирована валеологическая культура 

педагогов, обучающихся и их родителей. 

3.Внедрены новые традиции, пропагандирующие и 

способствующие здоровому образу жизни. 

4.      Отслежены параметры личностного здоровья 

всех участников педагогического процесса 

(совместно с медицинскими работниками). 

5.  Создана школьная модель профилактики и 

коррекции социальных вредностей (табакокурения, 

алкоголизма, токсикоманией, наркомании 

малоподвижный образ жизни). 

6.  Создана школьная модель социально- 

педагогической поддержки детей «группы риска» и 

детей-инвалидов. 

7.Сохранение и укрепление здоровья 

обучающихся, и привитие им навыков здорового 

образа жизни. Формирование потребности к 

ведению здорового образа жизни. 

20-22 
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Создание 

организационно- 

педагогических условий 

по формированию 

позитивного школьного 

климата, 

способствующего 

эмоциональному 

благополучию детей

 и 

эффективному учебному 

процессу 

Организовано психолого-педагогическое 

сопровождение участников образовательных 

отношений 

Функционирует психологическая служба 

Организовано социально-психологическое 

тестирование обучающихся 

Реализация антибуллинговой программы 

Наличие уголка психологической разгрузки 

 

 

 

 

17-19 

Развитие цифровой 

информационно- 

образовательной среды, 

включающей платформы 

управления учебно- 
методическими 

материалами, учебным 

процессом; 

информационно- 

управляющие системы; 

системы текущего

 и 

итогового оценивания.. 

 

-Созданы условия для реализации деятельности 

педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с 

целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсами эффективной 

информационной поддержки образовательного и 
воспитательного процесса 

- Обеспечено ОО IT-оборудованием 

-Созданы условия для цифровой трансформации 

системы образования и эффективного 

использования новых возможностей 

-Созданы условия для обмена опытом и оказанию 

помощи педагогам в рамках участия в 

профессиональных сообществах ИКОП 

«Сферум» 

 

19-21 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

 

 Приложение 1           


